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Slovo uvodem

Predkladana publikace je urCena vSsem pedagogickym pracovnicim
a pracovnikdm, ktefi hledaji interaktivni nastroj vhodny k vyuce multikulturni
(interkulturni) a medidlni vychovy s dUrazem na integraci cizincy,
praci s predsudky, rozvoj tolerance a posileni kritického mysleni.

Integrace cizincl neni prazdny pojem. Cizinci tu s nami Ziji, zakladaji rodiny,
stavaji se nasimi sousedy, spoluzaky a prateli. Ceska republika je nasim
spolecnym domovem. Kdyz tedy mluvime o integraci cizincd, mluvime
o konkrétnich osudech lidi kolem nas. V ddsledku nedostatku spolehlivych
informaci, tendencniho, az manipulativniho zobrazovani cizincl v médiich
a v politickych diskusich za¢indme ale vagi lidem, ktefi se v Cesku nenarodili,
zaujimat negativni postoj.

Pravé proto vznikla kampan ,Predsudky se Sifi tam, kde nejsou fakta®,
ktera se snazi poukazat na nejCastéjsi predsudky o cizincich, vysvétlit,
jak vznikaiji, a také je konfrontovat se skutec¢nosti pomoci faktl. Dezinformace
se totiz dobre Sifi kvlli tomu, Ze se vétSinou jednd o pohodiné zjednoduseni
jinak komplikované reality. Kampani chceme oslovit vSechny, ktefi by se chtéli
o dané problematice dozvédét vic, ale nejsou si jisti, kde hledat zdroje.

Specidlni dlraz klademe také na informovanost studentek a studentl
zakladnich a stfednich skol. Pro né jsme vytvorili ve spolupraci s metodickami
spolku Zvol si info specialni interaktivni workshop ,Priserky v hlave®, ktery ma
studenty vzdélavat v kritickém mysleni, medialni gramotnosti, empatii,
toleranci, a hlavné nabidnout relevantni zdroje informaci o tématu integrace
cizincd v Cesku a v neposledni Fadé zprostfedkovat setkani s cizincem,
pro n&jz se stala Ceskd republika novym domovem. Workshop trva dvé
vyucovaci hodiny (90 minut) a je veden dvéma lektory Integra¢niho centra
Praha, o.p.s. Pro skoly je nabizen zcela zdarma.

V pfirucce je popsan program workshopu tak, aby ho bylo mozné realizovat jak
samostatng, tak i ve spolupraci s lektory ICP. V pripadé, Ze se rozhodnete pro
prvni variantu, doporucujeme doplnit aktivitu besedou s hostem cizincem,
napfriklad ve formatu ,zivé knihovny*.

Jekaterina Gazukina, koordinatorka projektu


http://www.atlaspredsudku.cz/

Integracni centrum Praha (ICP) je obecné prospésna spolecnost,
kterd se dlouhodobé zabyva integraci cizincl na Uzemi hlavniho mésta Prahy.
Vétsina aktivit je uréena cizincim legalné Zijicim v Cesku s pobytem del&im
nez 90 dni. Mezi hlavni aktivity patfi socialni a pravni poradenstvi, kurzy
ceského jazyka, interkulturni prace, sitovani a prace s méstskymi ¢astmi a v
neposledni fadé informovanost o tématu integrace cizincd prostifednictvim
informacnich kampani a vzdélavacich aktivit pro Skoly.
Vice informaci o organizaci se dozvite na www.icpraha.com

Zvol si info — brnénsky spolek vznikly okolo Masarykovy univerzity. Jinak takeé
parta mladych lidi, ktefi bojuji s dezinformacemi a dalSimi nastrahami
mediadlniho svéta i socidlnich siti pomoci workshopl a prednasek jak
pro Skoly, tak pro domovy dlchodcUl, knihovniky a celkové Sirokou verejnost.
Vice informaci o spolku se dozvite www.zvolsi.info



http://www.icpraha.com/
about:blank

Metodické vychodisko

Pri tvorbé workshopu i metodické prirucky k nému jsme vychazeli z myslenky
zazitkové pedagogiky. Tedy ucit se prostfednictvim vlastniho aktivniho
jednani, silného prozitku a védomeého reseni Ukoll. Abychom byli schopni tohle
zprostfedkovat zakim v tématu cizincl v Ceské republice, vymysleli jsme
didaktickou hru. Hra ma obrovsky vyznam pri u€eni se cehokoli, jiz od narozeni
jde o pfirozeny nastroj, kterym dité ziskava povédomi o okolnim svété. V oblasti
formalniho vzdélavani neni zatim masivné vyuzivana, ale jeji oblibenost roste.

Diky zvoleni didaktické hry jako vyukové metody se zaci sami prostfednictvim
aktivniho jednani a védomeého vyhledavani budou dozvidat nové informace
a zasazovat je do kontextu. A k tomu jesté pro né atraktivnhim zpUdsobem -
pomoci tabletu a prace s internetem. Na zavér je samozrejmé Siroky prostor
k debaté s lektory o noveé nabytych informacich.

Cely workshop sleduje a akcentuje vSechny klicové kompetence definované
ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni skolstvi z roku 2017. Jsou to
kompetence k uCeni a pracovni kompetence, hlavné samostatné vyhledavani
a tridéni vhodnych informaci a bezpecné a ucinné pouzivani zvolenych
materidld i pomUcek. Kompetence k feSeni problémU0U pouzivd nabyté
védomosti pravé k reseni problém0 a aplikuje tyto znalosti nejvhodnéjsim
zpUsobem. Kompetence komunikativni, socidlni a personalni jsou obsazeny
ve skupinové formé hrani hry i nasledné diskusi. Workshop svou povahou
nejvice sleduje kompetence obcanské, tedy respektovani druhych lidi,
schopnost vcitit se do nich i do situaci, kterymi si prosli. Zaroven obsahuje
nékterd ddlezitd témata, kterd ramcovy vzdéladvaci program definuje jako
prafezovd, a tedy pro né neni vymezen konkrétni predmét.
Jsou to osobnostni a socidlni vychova, vychova demokratického obcana,
vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, multikulturni
vychova a medialni vychova.



Cil workshopu:

Cilem workshopu je seznamit studenty se zakladnimi informacemi o cizincich
Zijicich v Ceské republice a upozornit na nejcasté&jsi stereotypy, predsudky a
dezinformace, které jsou s danym tématem spojené. Dlraz se klade na
posouzeni medidlnich obsahl na internetu a jejich ovérovani. Studenti se také
seznami s nejcastéjsimi dezinformacemi, hoaxy a konspiracemi o cizincich,

které se v Ceském medialnim prostoru vyskytuji.

Pomucky: tablet, pfipojeni na internet

Casova dotace: 90 minut, dvé vyucovaci hodiny (10 minut Gvodni seznadmeni,
35-45 minut hra, 35-45 minut diskuse)




Prubéh workshopu

1) Predstaveni se

Na zacatku kazdého workshopu  je dilezité se predstavit
a nastavit pravidla a hranice, ve kterych se budete celych 90 minut pohybovat.
Je vhodné fict par vét o sobé (jméno, vzdélani, souvislost
s tématem) a o samotné organizaci, ktera workshop zprostfedkovava.
Predstaveni organizace by mohlo vypadat takto:

LIntegracni centrum Praha je neziskovd organizace, kterou zridil Magistrat hlavniho
meésta Prahy v roce 2012. Usiluje o to, aby Praha byla metropoli vsech — domovem pro
vsechny, kdo se tu rozhodli Zzit, bez ohledu na jejich zemi puvoduy,
a mistem, kde se jednotlivi obyvatelé vzdjemné respektuji, podporuji a spolupracuji.
Patfime do sité integraénich center, kterd se nachdzi v kazdém kraji Ceské republiky.
Nasimi  klienty jsou obcané zemi mimo Evropskou unii, kteri —maji
na uzemi Ceska legdini pobyt na dobu delsi neZ 90 dni. Vnimdme integraci jako
oboustranny proces, a proto nékterymi nasimi aktivitami cilime také na cCeskou
verejnost. To je také pfipad dnesniho workshopu.*

Je dulezité, aby zaznélo, Zze dany workshop vznikl v ramci projektu
(DEZ)INFORMACE, financovaného Evropskou unii a Ministerstvem vnitra
CR.

DoporuCujeme ukazat webové stranky Integracniho centra Praha:
www.icpraha.com



www.icpraha.com

TIP pro lektory: Jak vysvetlit, co je to ta integrace?

MUzete poprosit zaky, aby vam vysvétlili, jak to funguje u nich ve Skole. Kdy
zvoni, kdy je obéd, atd. MUzete si nechat vysvétlit néco z oboru.

MUzZete se zeptat, jak by Zaci postupovali, kdyby k nim do tfidy pfisel nékdo
Novy.

Jak by nékomu vysveétlili, co je noCni klid, jak funguje MHD, proc je
dobré/spatné pracovat nacerno.

1.2) Usporadani tridy

Pokud to prostory dané ucebny umozni, doporucujeme, aby se zaci v uvodni a
zavérecné Casti workshopu sedli do kolecka.

1.3) Predstaveni tématu

Po uUvodnim seznameni pustite jeden nebo vsechny spoty z kampané
Predsudky se Sifi tam, kde nejsou fakta, kterd jsou umisténa na strance
www.atlaspredsudku.cz a nasledné s zaky obsah spotu rozeberete. Spoty
muzete mit také pfipravené na flashce.

1.4) Aktivita

Uvodni seznamovaci ¢ast by vdm méla zabrat cca 20-25 min. Po ni nasleduje
hlavni aktivita workshopu - online pribéhova hra. Rozdélite tfidu na nékolik
skupinek (podle toho, kolik mate k dispozici tabletl). Je dobré zaky rozpoditat,
aby béhem hry spolupracovali s nékym jinym, nez s kym jsou zvykli sedét v
lavici.



Dbejte na to, aby mezi jednotlivymi skupinkami byly dostatecné rozestupy a
Zaci se navzajem nerusili.

V pripadé distancni vyuky bude workshop probihat pres aplikace Zoom nebo
Google Meet. Studenti budou rozdéleni do tzv. breakout rooms. Date pokyn,
aby se na tabletech pripojili na internet a sli na www.priserkyvhlave.cz.



www.priserkyvhlave.cz

2) Zadani a prubéh hry

Princip unikové hry je jasny. Dostat se pryC. Studenti maji v kazdé ,mistnosti”
najit pomoci proklikG nékolik Ukold. PFi spravném splnéni ukolu je aplikace
pusti dal. V kazdém obraze je vysvétlujici i pribéhovy komentar a nejlépe by
celou hru méli zvladnout sami. Pokud vSak narazi na problém, mohou se obratit
primo na vas.

Prvni cast hry je seznamovaci. Studenti se dozvédi zacatek love story (1. obraz)
a poznaji hlavni problém, ktery bude muset Ustfedni par prekonat (2. a 3. obraz).
U druhého obrazu musi navic splnit prvni tfi Ukoly, které studentdm objasnuiji,
co je predsudek a stereotyp a pro¢ mohou byt nebezpecné.

Ukazka obrazku ¢. 2
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Obrazy 4 az 7 spadaji do druhé, vzdélavaci casti. Tam studenty ¢eka série Ukoly,
k jejichz splnéni budou muset ddkladné hledat informace na internetu.
Nabidnéte jim k tomu weby Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského
statistického Ufadu a Ministerstva vnitra Ceské republiky, ale hlavné web
atlaspredsudku.cz (mUzete je vypsat na tabuli), na kterém dohledaji nejvice
potrebnych informaci. Nejdfive se Jdkoly zaméruji na zaklady
medialni gramotnosti a fact-checking. Studenti se v praxi seznami
s fenoménem clickbait, zdrojovanim a dalSimi aspekty (ne)kvalitni zurnalistiky.
Zjisti, jak se manipuluje pomoci obrazku a nauci se vyhledavat fotografie na
internetu. V obrazech 5, 6 a 7 je hlavnim cilem Ukold predat studentdm fakta,
data a kontext o cizincich v Ceské republice.

HODINA, ZEMEPISY..

JSuDE PisoV SAMY

= ’
i, ghirelanes

P /
QicAR. PORAD!

guaD M ZEME

NCIAKY FAIN 20009

Ukdazka obrazku ¢. 4

Obrazy 8 az 11 jsou zavereCné a slouzi k dovypravéni pribéhu. Na obraze
9 se vsak studenti setkaji jesté s poslednim ukolem. Jeho cilem je seznamit
studenty s hate speech na socialnich sitich a ukazat jim, Zze se na vSe da
reagovat v klidu a s rozvahou.
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http://atlaspredsudku.cz/

Ukazka obrazku ¢.10

Lektorova uloha v GUnikovce

V nejlepsSim pripadé by méli studenti projit celou hrou sami. Nékteré obrazy
jsou pouze informativni, v nékterych musi splnit rGzné ukoly, ale vée by mélo
fungovat jako samostatna prace skupin. Kazdopadné vzdy muze nastat néjaky
problém, at uz s technologiemi, nastavenim hry, ¢i chybou studentl. Zde by
mél lektor fungovat jako podpora a pomocna ruka, ktera problém
co nejdrive vyresi.

3) Diskuse a reflexe

Poté, co se studenti dostanou ven z unikové hry, spolecné proberete podstatné
informace, prabéh hry, vlastni zkusenosti atp. Nejlepsi situaci je, kdyZ studenti
sami  vedou dialog, ptaji se na  Vveéci, které je  zajimaji,
a vy fungujete pouze jako korektor diskuse. Zasahujete do promluv vécneé,
s faktickymi informacemi, korigujete smér diskuse tak, aby se pfilis nevzdaloval
od cile workshopu.

12


https://inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/interkulturni_vzdelavani_ii.pdf

Pokud se diskuse nerozproudi sama od sebe, coZ se stdva ¢asto, mlzete pouzit
nasledujici navodné otazky. Ty jsou pouze ilustracni. Mate-li oblibené téma, o
kterém chcete diskutovat, vzdy je samoziejme lepsi vést debatu smeérem, ktery
vam vyhovuje. Otazky by vSak vzdy mély byt oteviene (nelze na né odpovedét
pouze ano/ne), mély by sméfovat od obecného ke konkrétnimu a mély by byt
pokladany srozumitelné s ohledem na vék publika.

Otazky a ukoly vedouci k osvézeni stézejniho pribéhu

MUZe se stat, Zze pribéh mezi Jifim a Eliskou ponékud zapadne béhem
jednotlivych aktivit. Vratte se spolu se studenty na jeho zacatek a zkuste se na
vyvijejici vztah podivat zvicero perspektiv. Jednotlivé otazky zadejte
skupinkam, které unikovou hrou prosli rychleji nez zbytek tridy

Prevypravéjte prvni rande. Co fikal asi Jirka svym kamaraddm? Co fikala Eliska
kamaradkam?

Co myslite, ze Jirka napsal Elisce, kdyz ji znovu kontaktoval? A co mu
odpovedéla ona?

Jaké predsudky mohli mit Elis¢iny rodice, kdyz k nim privedla Jirku dom?

Jak byste postupovali vy, kdyby se vam néco podobného stalo? (Sli jste na
rande, ten druhy/druha byl/a jiny nez jste si predstavovali. Kdyz jste si psali,
rozumeli jste si na 100%, ale v realité bylo néco jinak)

lustracni otazky a okruhy témat k diskusi:

Co vas nejvice prekvapilo pfi plnéni Ukolt? Proc¢?

Co jste si o cizincich v CR mysleli pfed hodinou? A co si myslite ted?
Pripadné: Co konkrétné vas primeélo zménit nazor?

Méli jste pred hodinou ngjaké predsudky o cizincich? Jaké?

S jakymi informacemi o cizincich jste se setkali na internetu?

Byly spiSe pozitivni, nebo negativni? A kde presné to bylo? Odpovidaji
skutecnosti?

13



Také je vhodné zahrnout otazky konkrétni, tocici se kolem splnéni cile
workshopu, tedy ziskani zakladnich znalosti o integraci cizinct v Ceské
republice.

Je ze strany statu n&jak regulovan pfichod a pobyt cizincl v CR?

Jaké podminky musi cizinci plnit, kdyz Ziji v CR?

Kdo fe&i integraci v CR? Co podle vas integrace znamena?

Dalsim vhodnym tématem je napfriklad fact-checking. Tedy ovérovani
informaci, které najdeme na internetu. Zakladni otazky, na které se musime
ptat, kdyz cerpame informace na internetu, jsou: Kdo tuto informaci napsal?
Kdo ji sdilia proc? Jsou zde uvedené néjaké validni zdroje? Obsahuje informace
konkrétni data, jména, mista? Nejedna se o nepodlozeny subjektivni nazor
autora?

Jak si ovéfujete informace na internetu/Facebooku/Instagramu?

Mate néjaké oblibené autory/stranky/profily, kterym veéfite? Prog?

MUzZete se zabyvat take stereotypizaci a predsudky na internetu a socidlnich
sitich. Bez urcitych stereotypl zZit nelze. Nas mozek si jimi zjednodusuje
kazdodenni Cinnosti, nemusi pak tolik premyslet, jestli uskocit, kdyzZ se ozve
silna rana, nebo dat ruce pred sebe, kdyz zakopneme. Stereotypy a naucené
vzorce chovani nam filtruji okruh myslenek, na ktery se musime soustredit,
a tim nam délaji svét jednodussi. Ovsem kdyz se nas svét témito
zjednodusujicimi zkratkami presyti, stavaji se toxickymi. A to se presné stava se
zazitymi idejemi o konkrétnich skupinach lidi. Zjednodusujici vyjadreni
o rdznych etnickych skupinach nas sice lakaji pravé svou jednoduchosti,
ale do presnosti a obecné pravdivosti maji vétsinou velmi daleko.
Svét je komplikovany a tak jej musime i vnimat. Jednoducha freseni
a vysveétleni obvykle nefunguiji.

S jakymi stereotypy o cizincich jste se setkali?

Mate néjaké takoveé zazité sami? A jak se s nimi da bojovat?)

14



Ovsem zvlasté na socidlnich sitich se nds o tom snazi rlzni hatefi presvédcit.
Hate speech neboli nenavistné komentare jsou velmi rozsirené a zahlcuji
socidlni sité neustalym prfisunem zlosti. Kdyz na takovy komentar,
ktery vam zvedne tlak, narazite, je vhodné se uklidnit a zeptat se sam sebe:
Vychazi to z pravdivych dat? Z pravdivé udélosti? Opravdu se to stalo/dé&je?
Zkuste kazdy takovy komentar podrobit stejnému fact-checkingu
jako u jinych informaci na internetu. Casto zjistite, Ze se jedna jen o nastvany
vykfFik, ktery nema s pravdou nic moc spolec¢ného.

Setkavate se s nenavistnymi komentari? Jakymi? Co konkrétné resi?

Jak na né reagujete?

4) Ukonceni workshopu

Ukonceni workshopu opét zalezi na kazdém z vas. Doporucujeme na konci
podékovat za pozornost a vyzvat zaky a studenty ke zhodnoceni prdbéhu
workshopu. Nékomu je prijemnéjsi polozit otevienou otazku na prubéh
workshopu a feedback. Zde je ale riziko nespolupracujici tfidy. Nékdo radéji
pouZije uzavifenou otazku na zvedani rukou (kdo souhlasi, zvedne ruku) a pak
Jiz vyvola konkrétniho zaka.
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Kritické momenty

Na kazdém setkani se studenty muze nastat fada kritickych situaci. Napfiklad
bude naproti vam sedét student ¢i skupina studentd, ktefi budou velmi silné
veéfit nékterym hoaxim a konspiracim ohledné tématu a nebudou chtit
prijmout jina data, ktera jejich nazor vyvraceji. Nebo se mohou zacit hadat
studenti mezi sebou. V takovych chvilich je vzdy velmi dulezité zachovat klid,
fidit se prevazné rozumem a emoce dat stranou. Vasi nejsilnéjsi zbrani v
takovych typech sporu jsou fakta a tvrdéd data. Oprete se o né, prezentujte je
svym argumentacnim oponentdm. Hlavné se nenechte vtahnout do agresivné
vedené diskuse, o hadky nikdo nestoji, naopak se snazte drzet vSechny
promluvy v racionalni rovine.

Je mozné, ze budete prednaset ve tiidé, kde budou zastupci rdznych etnickych
skupin. Zde je na vas jakozto lektorovi, abyste odhadli danou situaci ve tfidé. Je
také vhodné se zeptat ucitele Ci ucitelky, at mate néjakou predstavu o tom, jaké
klima ve tfidé panuje. Je zde pfitomna urcitd agrese vaci zastupcdm mensin?
Nebojuje konkrétni zak ve tfidé s nécim/nékym? Podrobnéji v ¢asti ,Prace s
vybranymi archetypy ve skupinové dynamice”.

Dalsim kritickym momentem muze byt nespolupracujici technika. Vypadek
internetu, nefungujici aplikace nebo zastaralé prohlizeCe, které nezpracuji
pfipravené materialy. Vzdy budte na mist& minimalné dvacet minut predem,
abyste si vSe mohli odzkouset a pripravit. Pokud zjistite, ze néco nefunguje, jak
ma, mate dostatek Casu pokusit se problém vyresit, prfipadné si pfripravit
nahradni ukoly.

Také se vam nemusi rozjet diskuse tak, jak si prejete. Diskuse byva zpravidla tou
nejddlezitéjsi soucasti kazdého workshopu. Ma za Ukol shrnout informace,
které posluchaci ziskali. Uvést na pravou miru mozné nuance v nabytych
veédomostech. To, kam az diskuse povede, urcuje, co vse si studenti z hodiny
zapamatuji. Na konci byste se méli dostat ke splnéni samotného cile
workshopu, tedy konkrétné k tomu, aby studenti ziskali redalné povédomi o
cizincich v Ceské republice a o jejich obrazu na internetu. Pokud vdak mate
pred sebou tfidu, ktera zaryté mlici a nereaguje na zadné vaSe snhahy o
rozproudéni diskuse, nemuseli byste se k tomuto cili dostat. Zde jsou potom
dveé reseni.

1) Vyzkouset pasivngjsi formu otazek. Napriklad: Zvedne ruku kazdy, kdo se
jiZz na internetu setkal s predsudkem vUci cizincm. Na pravou stranu
pujdou ti, co se dozvédéli néco nového, nalevo ti, co si mysli, Ze uz vse
vedeéli. Nasledné se zeptate konkrétniho Clovéka se zvednutou rukou
nebo na dané strané na to, proc tak jednal.

2) Muzete také rozdélit tfidu do skupin a dat jim spole¢né vypracovat
odpovéd na urcitou otazku. Pokud ani tohle nezabere, je tu posledni
moznost. Prejit do frontalni vyuky. Opustit snahu o navodné otazky a
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rovnou fikat odpovédi. Samozfejmé je to nejvice kritizovana a nejméné
interaktivni varianta. Kdyz vsak mate tfidu, ktera neni zvykla reagovat na
ucCitele, musite se k ni uchylit. Zde mate prostor se s zaky podélit o vlastni
zkusSenosti a pribéhy ze Zivota.
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Prace s vybranymi archetypy ve skupinové dynamice

Hodnoceni a priprava

Zakladnim stavebnim kamenem Uspésného zvladnuti dynamiky skupiny
studentl je kvalitni pfiprava a zhodnoceni kolektivu/tfidy. Roli hraji zejména
nasledujici dva faktory:

1. Klima tridy — klima tfidy v sobé zahrnuje zejména aktualni atmosféru
a socialni klima. Aktualni atmosféra je kratkodobého charakteru a je navazana
na aktuadlni déni a udalosti ve tride, jako jsou napfriklad oCekavana pisemka
nebo nasledujici konec vyucovani. Socialni klima je naopak dlouhodobéjsiho
charakteru a zahrnuje jevy typické pro konkrétni tfidu a ucitele. Socialni klima
zahrnuje specificky vztahy mezi jednotlivymi zaky, mezi ucitelem a zaky,
pripadné konflikty a socialni strata tridy.

2. Hodnoceni pedagoga — pro dobrou praci v dynamice tfidy je vhodné
promluvit s pedagogem, ktery trfidu znd nejlépe. Touto cestou lze ziskat
specifické informace nejen o charakteru tfidy a atmosfére v ni, ale také
o individualnich zacich. Lektor skupinové aktivity by mél tyto informace
zohlednit pri pfipraveé i realizaci aktivity.

Dobra priprava ze strany lektora zajisti, ze vi, do jakého prostredi se vydava,
a davd mu voditko k predpoklddanym situacim a reakcim ze strany zaku
i pedagoga.

Jak pracovat s plachym archetypem?

V prvni fadé je tfeba si uvédomit, koho povazujeme za plachého. Plachy zak
je takovy, ktery nevycniva z kolektivu, celkové se drzi stranou a jeho aktivita
je nizkd. Plachy mulze byt student z mnoha dlvodu, nicéné jeho pasivita
Casto vychazi z obav, co by se stalo, kdyby jeho aktivita byla neudspésna
nebo k nelspéchu vedla. Vtdhnout a aktivizovat takového zdka muze
predstavovat pro lektora obtizny Ukol, ale dllezité je davat neustéle najevo,
Ze prostor pro zapojeni je vzdy k dispozici. Je nezbytné na plachého Zaka
zbyteCné neupozornovat, coz by mohlo vést k jesté vetsi pasivité
nebo k antagonii. Lektor se snazi prirozené vtahovat studenta bez zbyte¢ného
natlaku. Nabizeji se nasledujici techniky:
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Bezpeci — zakladem je vytvorit ve tfidé bezpecné prostredi. Pokusit
se o to lze i opakovanym ujisténim, Ze student muze mluvit o ¢emkoli
a své nazory mUzZe vyjadiovat oteviené, bez strachu z represe. Lektor pfipadné
muze po predchozi domluvé pozadat pedagoga, aby opustil tfidu, coz muze
vést k velkému uvolnéni stresu ve skupiné studentl. Chce-li lektor vtahnout
pasivniho studenta do aktivity nebo diskuse, zkusi mu pokladat tzv. bezpecné
otazky, na kterych si student ovéfi, Ze muze pfispét bez vyrazného rizika
neuspéchu. Bezpecnymi otazkami jsou mysleny takové, jejichz zodpovézeni
je trividlni, napriklad: ,Byl/a jsi nékdy v zahrani¢i? Jaci se ti zdali mistni lidé?“ Na
odpovedich na tyto otazky lze stavéet prfi budovani diskuse a tim podpofrit
sebedlvéru dotazovaného.

Rovnovaha — tato technika se hodi zejména tehdy, jde-li o aktivity
realizované ve skupinach a je nutna alespon elementarni znalost trfidy nebo
asistence pedagoga. Skupiny rozdélujeme tak, aby pasivni zaci byli
ve skupinach s témi aktivnéjsimi. MUze tak dojit k efektu, kdy pasivni Zaci proziji
pozitivni zpétnou vazbu na praci skupiny. Pozor ale na pripadné konflikty Ci
ostrakizovani ze strany aktivngjsich zakd. Lektor musi postupovat citlivé a bez
znalosti tridy je riziko pomérné vysoké.

Moderovani — moderovani je nezbytnou soucasti procesu prace
s dynamikou skupiny. Lektor se snazi diskusi usmeérnovat, vstupuje
do ni pouze v pfipadg, Ze je nutna korekce, eskalace nebo deeskalace tempa
a intenzity diskuse. K motivaci pasivngjsich zakl je nutné zachovavat stejny
pomér prostoru pro vyjadieni vSem zakim. Lektor tedy moderuje tak,
aby diskusi ,neprevzali“ pouze aktivni a komunikativni typy studentl. Toho Ize
dosdhnout opakovanymi otdzkami kladenymi pasivnim typdm nebo
systémem postupného vyjadrovani v ramci ,koleCcka“, kdy se dostane
prilezitosti kazdému.

Jak pracovat s archetypem agresora?

Za agresora povazujeme takového studenta, ktery se opakované stavi
do opozice, je aktivni a Casto velice asertivni, az agresivni. Je dobré si uvedomit,
z Ceho agresivita vychazi. NejCastéji se jedna o principidlni nazorovy konflikt,
ktery si  agresor prinasi ze socialnich  skupin  mimo  Skolu.
Dalsim cCastym motivem agresivity je nutkani vyCnivat, odliSovat se,
byt nekonformni nebo Sokujici. Dalsim ddvodem muze byt védoma
nebo podvédoma snaha o prosazeni své dominance v ramci skupiny:
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~Kolik lidi asi dokazu presvédcit, aby sli za mnou?” Agresofi mohou byt zdrojem
napéti a obav ve skuping, v krajnich pripadech se jedna o projevy Sikany a tehdy
by méel lektor Nna tuto skuteCnost upozornit pedagoga.
Lektofi by méli mit vzdy na pameéti, ze musi byt nestranni, a nevynaset
nad nikym soud. Agresorem se ¢lovék nestava z vlastni vile a role lektora neni
vychovn3d, ale podplrna a motivacni.

Zpetna vazba — pro agresora je velice zadouci negativni nebo kontra
zpétna vazba, Casto ¢im silngjsi, tim lepsi. Proto chce-li lektor agresora
korigovat, mdze mu tuto zpétnou vazbu odepirat (reagovat velice klidné,
az prehlizivé):. ,Dobre, diky. Chce nékdo fici néco jiného?* Dalsi moznosti je
agresorovi nabizet takovy typ zpétné vazby, ktery pro n&j neni zajimavy,
Jjako je ten neutralni, nebo az lehce pozitivni: ,Aha, to je zajimavy nazor, mysilis,
ze bys nam o ném rekl néco vic?" Nebo: ,Dobre, chapu, procC si to myslis.”
Zakladem je nevstupovat do diskuse, kterou nelze ,vyhrat", a protoze se jedna
o destruktivni pfistup zaloZzeny vice na emocich nez na argumentech,
zfidkakdy je vibec mozné takovou diskusi vyhrat.

Nekomfortne! — chceme-li si v ramci dynamiky poradit s agresorem,
mame moznost jeho agresivitu korigovat tim, Ze ho vystavujeme
nekomfortnim situacim. Za takové situace povazujeme napriklad ty, kdy ztraci
kontrolu a je podroben fizeni jinych zakd (napfiklad kdyz jeden ze zak( urcuje,
kdo ma co délat v ramci hry, nebo hraje sudiho), kdy je urCen ze strany lektora
jako mluvci skupiny, s jejimiz nazory se neztotoznuje (jde o zZivou zkusenost),
nebo kdy ma v ramci hry predstavovat charakter, ktery neodpovida jeho
predstavam. Cilem je nabidnout agresorovi zivou zkusenost z ,druhé strany*,
diky ¢emuz muze ziskat nahled na svoji roli ve skupiné a zacit produkovat vice
pozitivni a kreativni energie.

Lektor neni psycholog — nakonec je nutné si uvédomit, Zze extrémni
projevy verbalni agresivity, nebo dokonce fyzické agresivity nejsou slucitelné
s praci lektora v ramci dynamiky skolni tfidy. V takovych pfipadech se jedna
O patologické situace, které vyzaduji intervenci odbornika, jako je napriklad
Skolni psycholog. Lektor by v idedlnim pfipadé nemél vibec s takovou
skupinou pracovat, ale pokud se tak z néjakého dlvodu stane, je nutné proces
se skupinou ihned zastavit a povolat odpovédného pedagoga
nebo specialistu. Zfidkakdy se po takové udalosti da prace skupiny restartovat,
a proto je nutné pocitat spise s nezdarem. V takovych pfipadech je ddlezitéjsi,
aby Casto otresenou tridu dostal do péce jiny specialista (psycholog).
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Jak pracovat s pritomnosti cilové skupiny, jiZ se diskuse nebo aktivita tyka?

Mame na muysli situaci, kdy jsou soucasti skupiny studenti s migracnim
pUvodem. V takovém pripadé mohou nastat pravdépodobné tfi efekty
v zavislosti na atmosfére a klimatu tfidy a archetypu studenta s migracnim
pUvodem.

e Prvnim je vyrazné pozitivni prinos, kdy tento zak dodava do skupinové
dynamiky zivou zkuSenost a podpofi tak téma i kreativni energii.
Pokud je dobre etablovan v ramci tfidniho kolektivu, ve kterém probiha
zdrava komunikace, je velmi pravdépodobné, ze tfida uz s tématem
pracovala uvnitrf vlastni socialné-komunikacni struktury.

e Druhy efekt mdze byt naopak velmi negativni, kdy je student napfiklad
ostrakizovan a zatlacovan na okraj sociadlni struktury tfidy, coz mUze vést
k utlumeni jeho aktivity a nizké motivaci ke sdélovani vlastnich
zkuSenosti. Tyto pfripady jiz hraniCi s sikanou a lektor by k nim mél
pristupovat velice obezretné.

e Treti efekt je neutralni. MUzZe jit o studenta, jehoZz zkuSenosti nejsou
V praci se skupinou vyuzitelné nebo ktery je prosté nema (napriklad déti
ze smisenych rodin, které migracni téma nezasahlo ani je jakkoli
neovlivnilo). V kazdém pfripadé i zde plati, Zze informovany lektor
je pfipraveny lektor, tudiz by mél tyto informace mit uz pfi planovani
aktivity a v navaznosti na né by se mél i pripravit.

Prvni efekt - student s migracnim pUvodem je komunikacné dostatec¢né
zdatny a je ochotny se podélit o vlastni zkusenosti. V takovém pripadé neni
na Skodu, aby tento student dostaval vice prostoru a vytvofil tak jakousi
informacni databanku pro pfipadné dotazy a reakce spoluzakl. Zadny vyklad
ani autorita nenahradi ,peer to peer” prenos zkusenosti a lektor by mél této
moznosti vyuzit. Lektor se vsak musi ujistit, Ze pokladané dotazy nejsou
studentovi nepfijemné nebo Ze nejsou pfili$ intimni/osobni povahy (napfiklad
otazky nabozenstvi). V takovém pripadé studenta podpofi a prevezme dotaz
nebo upozorni na jeho citlivost ¢ nevhodnost. Cini tak citlivé s ohledem na to,
aby to nemélo negativni dopad na motivaci tazatele pokraCovat v diskusi,
napriklad: ,Ano, to je zajimavy dotaz (postfeh) ale méli bychom mit
na paméti, Ze co je pro nds normdlni, miZe pro nékoho byt citlivé téma,
takze..”

21



Druhy efekt — student s migracnim pdvodem neni pfilis sdilny, at uz z ddvodu
ostrakizace v tfidnim kolektivu, nebo kvdli svému tichému a pasivnimu
charakteru. V takovém pripadé postupujeme viceméne podobné jako
u archetypu plachého studenta. To znamena predevsim opakované, ale neprilis
natlakové zapojovani. Lektor vsak musi mit na pameéti, ze téma migrace a
integrace  muze byt pro tohoto Zdka individudlné  stresujici
a nepfijemné.Jakmile tato situace nastane, lektor se musi takovych dotazd vUci
studentovi vyvarovat a pouzivat neutralni dotazy a motivace.

Treti efekt — student s migracnim plvodem nedisponuje zkusenostmi, kterymi
by bylo mozno podporit skupinovou dynamiku tridy, nebo tyto zkusenosti
nechce sdilet, ac je jinak aktivni a komunikativni. V takovém pripade je zfejmé,
ze lektor tomuto Zzakovi nevénuje zvysenou pozornost
a postupuje tak, jako by Slo o ,bé&zného“ studenta. Je vsak mozné,
Ze po pocatecnim ostychu se zak zaktivizuje a zaCne prirozené sdilet své
zkusenosti. V tom pfipadé tedy nastava prvni efekt. Lektor vsak musi opét
citlivé sledovat, zda jsou otevienost a motivace tohoto studenta stale Zivé,
a korigovat takové projevy skupiny, které negativné pudsobi na sdilnost Zaka, je-
li to v celkovy prospéch skupinové dynamiky.
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Slovnic¢ek pojmu

e Azyl — ochranny status, ktery stat poskytuje statnimu prislusnikovi treti
zemé nebo osobé bez statni prislusnosti v souvislosti s rizikem jejiho
pronasledovani z duvodud presné vyjmenovanych v mezinarodnich
i narodnich pravnich nastrojich (v CR jsou ddvody udéleni azylu
specifikovany v zakoné o azylu).

e Azylova zarizeni — zafizeni zfizovana Ministerstvem vnitra, ktera slouzi
k ubytovani Zadateld o udéleni mezindrodni ochrany ¢i drzitelG
mezinarodni ochrany. Podle Ucelu se rozlisuji tfi druhy: pfrijimaci
stredisko, pobytové stredisko a integracni azylové stredisko.

e Azylant — cizinec, kterému byl udélen azyl, a to po dobu platnosti
rozhodnuti o udéleni azylu.

e Cizinec — osoba, kterd neni statnim ob&anem Ceské republiky.

e Clickbait — poutavy titulek, ktery ma za Ukol naldkat co nejvice ¢tenarl na
koupeni novin ¢i prokliku na internetu. Muze byt zavadéjici,
muze obsahovat informace vytrzené z kontextu nebo Uplné Izivé.

e Dezinformace - 1Ziva, klamn3, faleSna informace, kterd ma za cil ovlivnit
usudek a nazor jednotlivce Ci celé skupiny.

e Dlouhodobe vizum - vizum opravnujici k pobytu nad 90 dni. Udé&luje
se obvykle s maximalni platnosti jednoho roku.

e Dlouhodoby pobyt — druh doCasného povoleni k pobytu. Udéluje
se cizinci, ktery hodla na uzemi pobyvat po dobu delsi nez jeden rok.

e Dobrovolny navrat — dobrovolné vycestovani cizince z Uzemi Ceské
republiky do zemé plvodu nebo jiného stadtu ochotného cizince
pfijmout. Pfi dobrovolnych navratech z CR asistuje Ministerstvo vnitra,
Sprava uprchlickych zafizeni a Mezinarodni organizace pro migraci (IOM).

e Doplnkova ochrana —vedle azylu dalsi formma mezinarodni ochrany, ktera
se udéluje cizincdm, ktefi nesplnuji ddvody pro udéleni azylu,
je-li v fizeni o udéleni mezinarodni ochrany zjisténo, ze jsou v jejich
pfipadé duvodné obavy, Ze pokud by byli tito cizinci vraceni do statu,
jehoz jsou statnimi obcCany (v pfipadé osob bez statniho obcanstvi do
statu jejich posledniho trvalého bydlisté), hrozilo by jim skutecné
nebezpeci vazné Ujmy.

e Drzitel mezinarodni ochrany — osoba, které byl udélen azyl i doplfhikova
ochrana.

e Fakenews-—nepravdivé, |Zivé Ci zkreslené zpravy v obecném smyslu slova.
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Hate speech — vefejny projev, ktery podnécuje, rozsifuje, propaguje nebo
ospravedInuje nendvist vuci jednotlivem nebo skupindm osob pro jejich
vyraznou vneéjsi charakteristiku (pohlavi, rasa, nabozenstvi atp.).

Hoax - falesnd poplasna zprava. Ma za Ukol predevSim vzbudit
u prijemce paniku, vyvolat strach ¢i nastvani. Casto varuje pred konkrétni
i neurcitou hrozbou a obsahuje apel na dalsi Sireni.

Integrace - proces postupného zaclenovani imigrantd do struktur
a vazeb spoleCnosti domaciho obyvatelstva. Jedna se o komplexni,
obousmeérny jev, ktery je prirozenym dUsledkem migrace a ktery ma své
politické, pravni, ekonomické, socialni, kulturni, psychologické
a nabozenské aspekty.

Konspiracni teorie — teorie o jakékoli situaci, udalosti, skupiné lidi
¢i fyzikalnim jevu. Musi vzdy obsahovat né&jaky realny, skutecny zaklad
(tvar Zemég, bilé Cary za letadlem, umrti celebrity, prirodni Ci spoleCenska
krize atd.). Autor konspirace si tento zaklad vezme a nasadi na ngj
smysleny kontext (Zemé je placata, praskovani z letadla, celebrita Zije,
covid neexistuje, zemétreseni se nestalo). Tento kontext Ci vysvétleni
je témeér vzdy velmi zjednodusujici. Dava lidem jasna a srozumitelna
vysvetleni o komplikovanych a komplexnich tématech.

Kratkodobe (schengenske) vizum — opravhuje cizince Kk pobytu
na Uzemi statd schengenského prostoru po dobu v ném vyznacenou,
nejdéle 90 dni (ve 180 dnech, viz kratkodoby pobyt). Udéluje se pro jeden
vstup (jednorazové), pro dva vstupy nebo vice vstupl (multiple)
¢i jako letistni prdjezdni.

Kratkodoby pobyt — pobyt v maximalni délce 90 dni v jakémkoli
180dennim obdobi, kterym se rozumi obdobi 180 dni bezprostredné
predchazejici kazdému dni pobytu (pozn.. délka pobytu je urCovana
podle vstupnich a vystupnich razitek vyznacenych na hranicnim
prechodu do prislusného cestovniho dokladu). Evropska legislativa
pak pro Ucely téchto kratkodobych pobytd rozliSuje treti zemé na ty,
jejichz ob¢ané pro vstup a kratkodoby pobyt na Uzemi statl uplatiujicich
spolec¢nou vizovou politiku museji disponovat vizem,
a naty, jejichz obcané jsou od tohoto pozadavku osvobozeni.

Legalni  migrace - proces fizeného, statem kontrolovaného
pristéhovalectvi.  Ceska republika muze imigraci  regulovat
prostfednictvim vizové praxe (udéleni viza) a prostfednictvim
pobytovych opravnéni (vydani povoleni k pobytu).

Mainstreamova media — média oslovujici vétsinovou populaci.
Manipulace — manipuldtor védomeé nebo i nevédomé pldsobi na druhé
tak, aby jednali v jeho prospéch.
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Migrace — pfesun jednotlivel i skupin v prostoru. Muze byt kratkodob3,
dlouhodob3, trvald i opakovana (cirkularni).

Migrant — v obecném smyslu slova je to osoba, ktera se nachazi mimo
teritorium statu, jehoz je obcanem ¢&i statnim pfrislusnikem,
a kterd pobyva v cizi zemi vice nez jeden rok, bez ohledu na ddvody,
dobrovolné ¢i nedobrovolng, legalné Ci ilegalné.

Mezinarodni ochrana — ochrana poskytnutd v Ceské republice cizinci
formou azylu nebo doplnkové ochrany.

Nelegalni migrace — migrace, ktera probiha bez kontroly a fizeni
ze strany cilovych zemi. Cizinci vstupuji do cilovych zemi €i v nich pobyvaji
bez radného opravnéni (vizum, pobytove opravnéni).

Nuceny navrat — nucené vycestovani cizince z Uzemi Ceské republiky
do zemé pUdvodu. Nucené navraty provadi Policie CR.

Obcan treti zeméeé - obcan statu, ktery neni clenem Evropské unie
ani EU+ (Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko).

Predsudky — zakofenény neobjektivni nazor, ktery je zalozen na vilastni
zkuSenosti nebo na zkusenosti nékoho jiného. Mlze byt i pozitivni.

Prechodny pobyt — v obecné roviné jakykoli povoleny pobyt cizince
na Uzemi CR, ktery neni pobytem trvalym. Rovné&z se jednd o typ pobytu,
jenz je urcen pro cizince, ktefi jsou obcany nékterého ze statl EU, nebo
pro statni pfrislusniky tretich zemi, ktefi jsou rodinnymi pfislusniky
ob&anul EU a planuji pobyvat na tzemi CR pfechodné déle nez tfi mésice.

Stereotypizace - z pohledu toho, kdo urCitému stereotypu Veéri,
je stereotyp nebezpecny, protoze uzavira moznost komunikace
a zabranuje prijimat vilastni pozitivni zkusenosti. A pro toho, na koho
je stereotyp zameéren, je nebezpecny tim, ze bere motivaci vyniknout
a zcela odrazuje od osobni aktivity.

Trvaly pobyt — jeden z druhU povoleni k pobytu pro cizince na tzemi CR.
NejCastéji je udélovan po splnéni podminky nepretrzitého pobytu
na Uzemi CR, dale muUZe byt udélen bez podminky pfedchoziho
nepfetrzitého pobytu na tzemi CR &i po Fizeni o mezinarodni ochrané.

Uprchlik - kterakoli osoba, jez se nachazi mimo svou vlast
a ma opravnéné obavy z pronasledovani kvdli rasovym, ndbozenskym
nebo politickym nazordm. TotézZ plati pro osobu bez statni pfislusnosti,
kterd se tam vzhledem ke shora uvedenym obavam nechce nebo
nemuze vratit.
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Misto zavéru uzitecné odkazy

Weby a organizace vhodné do vyuky multikulturni vychovy

Centra na podporu integrace cizincU: http://www.integracnicentra.cz/
Centrum pro integraci cizincd: http://www.cicpraha.org/

InBaze Praha: http://www.inbaze.cz/

Integraéni centrum Praha, o.p.s.: https://icpraha.com/

META, o.p.s. — Spolec¢nost pro prilezitosti mladych migrantd: www.meta-ops.cz
Mezinarodni organizace pro migraci: http://www.iom.cz/

Most PRO o.p.s.: http://www.mostlp.eu/

Multikulturni centrum Praha: http://www.mkec.cz/

Organizace pro pomoc uprchlikdm: http://www.opu.cz/

Poradna pro integraci: http://p-p-i.cz/

Poradna pro obc¢anstvi, ob¢anska a lidska prava: http://www.poradna-prava.cz/
Sdruzeni pro integraci a migraci: http://www.migrace.com/

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra: http://www.suz.cz/

UNHCR: http://unhcr.org/

UNHCR v Ceské republice: http://www.unhcr-centraleurope.org/cz/

Metodika APROK: Ziva knihovna jako metoda vyuky:
https://arpok.cz/verejnost/ziva-knihovna/

Projekt Amnesty International ,Migracni myty*:
https://www.amnesty.cz/migracnimyty#

CzechKid: http://www.czechkid.cz/

Weby a organizace vhodné do vyuky medialni gramotnosti

Demagog: https://demagog.cz/

Fakescape: https://www.fakescape.cz/

Manipulatofi: https://manipulatori.cz/

Nadacni fond nezavislé zurnalistiky: https:.//www.nfnz.cz/
Zvolsi.info: https://zvolsi.info/
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Priserky v hlave

Metodika pro lektory aneb jak uvarit workshop
s protipredsudkovou a multikulturni tematikou

Integracni centrum Praha, o0.p.s.

2021 - 2022
www.icpraha.com
www.atlaspredsudku.cz
www.priserkyvhlave.cz
www.zvolsi.info
FINANCOVANO = © °
EVROPSKOU UNII INTEGRACNI - ooe
AZYLOVY, MIGRAEN( i CENTRUM ::::.:::: MINISTERSTVO VNITRA
A INTEGRAENI FOND PRAHA cecsssees CESKE REPUBLIKY
o000 O0OOSS

Pfirucka vznikla v ramci projektu (DEZ)INFORMACE, reg. & AMIF/22/09, financovaného
Evropskou unii v rdmci narodniho programu Azylového, migraéniho a integrac¢niho fondu a
rozpo&tu Ministerstva vnitra Ceské republiky.
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